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1. Przegląd zakładu

2. Wejście/Wyjście

Podczas pierwszej i kolejnych wizyt zameldować się u pracownika ochrony.
Poinformować swoją osobę kontaktową w firmie Mercer Rosenthal przed rozpoczęciem
pracy i po jej zakończeniu. Uzyskać pozwolenie na jakąkolwiek pracę poza normalnymi
godzinami pracy.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Zapoznać się z

● planami dróg ewakuacyjnych i ratowniczych,
● lokalizacją natrysków awaryjnych i gaśnic oraz
● rozmieszczeniem punktów zbiorczych w sytuacjach awaryjnych na terenie naszej

firmy lub w przydzielonych obszarach pracy

.

W zakresie dopuszczalnym prawem firma Mercer Rosenthal nie ponosi
odpowiedzialności za szkody wyrządzone gościom i firmom partnerskim na terenie
zakładu.

3. Alarm i ewakuacja

Jeśli włączył się alarm pożarowy lub otrzymałeś takie polecenie, należy opuścić budynek.
Postępować zgodnie z instrukcjami naszego personelu i natychmiast udać się do
odpowiedniego punktu zbiórki.

4. Obsługa systemów i urządzeń

Korzystać z własnego sprzętu/narzędzi (urządzeń zapewnionych przez MR można
używać wyłącznie za pozwoleniem i odpowiednim przeszkoleniem).
Utrzymywać miejsce pracy w czystości i bezpieczeństwie; jeśli to możliwe, zabezpieczyć
urządzenia podczas przerw itp.
Unikać przeszkód, takich jak odsłonięte kable, wystające elementy, otwory, luźne
materiały itp. lub obrażeń spowodowanych nieprawidłowym użytkowaniem sprzętu.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Drabiny muszą zostać w sposób widoczny sprawdzone i znajdować się w stanie
sprawnym. Elektryczny sprzęt operacyjny i roboczy należy testować i konserwować
zgodnie z DGUV V3. Zawiesia i urządzenia dźwigowe również muszą być na bieżąco
sprawdzane i znajdować się w stanie sprawnym.

5. Wykorzystanie energii elektrycznej (przekazywanie prądu osobom

trzecim)

Energię elektryczną do zasilania przywiezionego ze sobą sprzętu roboczego można
wykorzystywać wyłącznie w przypisanych Państwu punktach poboru energii elektrycznej
i przy użyciu pośrednich liczników prądu. Te liczniki prądu są dostarczane przez
Zleceniodawcę (MR). Inne połączenia elektryczne z siecią eksploatacyjną muszą zostać
przednio zatwierdzone przez Zleceniodawcę.

Ilość wymaganych liczników prądu należy zgłosić osobie kontaktowej w MR z
odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczęciem realizacji zamówienia, aby móc
udostępnić wystarczającą liczbę liczników prądu.

Przy wypożyczaniu liczników prądu osoba kontaktowa MR musi wpisać nazwę firmy oraz
imię i nazwisko osoby kontaktowej Zleceniobiorcy (firmy partnerskiej) wraz z numerem
telefonu. Początkowe i końcowe odczyty liczników muszą być rejestrowane przy
wydawaniu lub zwrocie liczników prądy i potwierdzane przez Zleceniobiorcę (firmę
partnerską).

Jeśli licznik prądu zostanie zgubiony lub niewłaściwie zwrócony, Zleceniodawca (MR) ma
prawo naliczyć ryczałtową stawkę za szkody.

6. Sprzęt ochronny, odzież ochronna i pogotowie przeciwpożarowe

Państwo ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie obowiązujących przepisów pracy i
ochrony zdrowia.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Niezbędna do pracy odzież ochronna i środki ochrony indywidualnej (ŚOI) muszą być
zapewnione przez przedsiębiorstwo wykonujące zlecenie dla jego pracowników i
noszone zgodnie z zasadami obowiązującymi w MR.

Należą do nich w zależności od ryzyka

● okulary ochronne,
● kask ochronny lub czapka przeciwuderzeniowa,
● obuwie ochronne,
● odporne na działanie chemikaliów rękawice ochronne,
● kombinezony przeciwchemiczne/przeciwpyłowe,
● maski oddechowe z odpowiednimi filtrami,
● w razie potrzeby także filtr przeciwpyłowy do ust i
● wszystkie dodatkowe środki ochrony indywidualnej wymagane w odpowiednich

obszarach.

Należy przestrzegać matrycy ŚOI przedstawionej w Załączniku 9.

Podczas przerwy głównej (GR) ogólnie obowiązkowe jest noszenie kasków ochronnych i
okularów ochronnych poza oznakowanymi na żółto drogami bezpieczeństwa.

W przypadku prac gorących wykonywanych przez zleconą firmę, nadzór
przeciwpożarowy musi zapewnić sama firma.

7. Opieka nad majątkiem

Następujące punkty należą do Twojej odpowiedzialności:
● Unikanie uszkodzeń mienia/materiałów firmy na miejscu
● Upewnić się, że majątek Państwa jest odpowiednio zabezpieczony

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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8. Wypadki/incydenty i zagrożenia

Wszelkie okoliczności powodujące zagrożenie lub szkody należy natychmiast zgłaszać
osobie kontaktowej firmy Mercer Rosenthal. Oprócz zobowiązań umownych
przedsiębiorcy wszystkie niebezpieczne zdarzenia, wypadki i szkody należy zgłaszać
osobie kontaktowej MR.

Wypadki należy także zgłaszać kierownikowi ds. BHP w firmie MR w formie pisemnego
protokołu wstępnego (szkody osobowe) najpóźniej następnego dnia roboczego.
Zgłoszenia dokonuje się za pośrednictwem Quentic: w tym celu prosimy o kontakt z
osobą kontaktową w firmie MR.

9. Postępowanie z substancjami niebezpiecznymi

Po udzieleniu zamówienia Zleceniobiorca ma obowiązek poinformować eksperta firmy
MR ds. substancji niebezpiecznych o stosowaniu substancji niebezpiecznych.

W razie wypadków z udziałem substancji niebezpiecznych zainstalowano odpowiednie
natryski awaryjne. Dowiedzieć się o lokalizacji tych natrysków awaryjnych!

Dla wszystkich stosowanych substancji niebezpiecznych należy dostarczyć karty
charakterystyki.

Substancje niebezpieczne muszą być prawidłowo przechowywane i oznakowane.

Wszystkie substancje niebezpieczne stosowane na terenie zakładu muszą zostać
całkowicie usunięte.

Wskazówka: Zabronione jest wprowadzanie do kanalizacji jakichkolwiek
substancji niebezpiecznych.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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10. Odpady i emisje

Wszelkie odpady powstałe w wyniku działalności przedsiębiorcy i jego pracowników
podczas prac na terenie firmy Mercer Rosenthal należy utylizować zgodnie z rodzajem
we własnym centrum recyklingu firmy. Należy przestrzegać odpowiedniego
oznakowania na pojemnikach. Za prawidłową utylizację odpadów odpowiedzialna jest
firma wykonująca prace. Wyrzucanie odpadów powstałych poza terenem firmy Mercer
Rosenthal jest surowo zabronione! W razie pytań dostępny jest koordynator na miejscu.
Naruszenia będą odpowiednio karane.

W przyszłości centrum recyklingu będzie monitorowane za pomocą kamer. W przypadku
stwierdzenia naruszeń dokonywana będzie ocena nagrań w celu ustalenia sprawcy i
nałożenia odpowiednich sankcji.

Należy upewnić się, że w wyniku spalania do atmosfery nie przedostają się żadne
zanieczyszczenia.

Poziom hałasu nie powinien przekraczać limitu 80 dBA.

Pył i podobne zanieczyszczenia muszą być utrzymywane na jak najniższym poziomie.

O wszelkich incydentach należy natychmiast informować kierownictwo MR/osobę
kontaktową.

11. Sytuacyjna ocena ryzyka

„Sytuacyjną ocenę ryzyka” (strona 2 zlecenia pracy) wypełnioną przez Zleceniodawcę MR
(kierownika zmiany, majstra, inżyniera utrzymania ruchu) należy zawsze przestrzegać
podczas wykonywania działalności i przekazywać ją Zleceniodawcy po zgłoszeniu o
zakończeniu pracy. Należy stosować środków ochronnych określonych w ocenie ryzyka;
mogą być wymagane dodatkowe dokumenty (uprawnienia do wykonywania prac
gorących, schemat odłączenia ).

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Nigdy nie pracować bez zlecenia pracy!

12. Specjalne zezwolenia/świadectwa uprawnień

W razie potrzeby należy uzyskać następujące zezwolenia:

● Świadectwo uprawnień do prac gorących
● Sytuacyjna ocena ryzyka / schemat odłączenia
● Zezwolenia na przerwy w dostawie prądu (np. prądu, wody, gazu, kabli

komputerowych itp.)
● Zezwolenia na prace ziemne
● Na pomiary poziomu radioaktywności i badania materiałów przy użyciu technik

radiograficznych należy uzyskać zgodę eksperta ds. ochrony radiologicznej

Powyższe specjalne zezwolenia/świadectwa uprawnień należy skoordynować i wydawać
we współpracy z koordynatorem na miejscu (zwykle jest to wnioskodawca z firmy
zewnętrznej ze strony Mercer Rosenthal).

13. Palenie / higiena / alkohol / narkotyki

Na terenie całego zakładu palenie dozwolone jest wyłącznie w wyznaczonych i
odpowiednio oznakowanych pomieszczeniach/placach. Poza tymi pomieszczeniami i
placami obowiązuje bezwzględny zakaz palenia.

Na teren zakładu nie można wnosić ani spożywać alkoholu ani narkotyków, dotyczy to
również konopi indyjskich.

Pracownikom przedsiębiorstwa nie wolno pracować w stanie nietrzeźwości, pod
wpływem narkotyków lub alkoholu. Spożywanie posiłków jest dozwolone wyłącznie w
stołówce lub w specjalnie wyposażonych pomieszczeniach zaopatrzenia.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Miejsca pracy muszą być czyste i uporządkowane.

14. Siarkowodór / ozon / dwutlenek chloru

14.1. Siarkowodór (H2S)

Uwaga: Siarkowodór może powstawać podczas normalnej pracy oraz w przypadku
nieprawidłowego działania!

Zagrożenia:

Objawy zatrucia po inhalacji; zaburzenie węchu; wyższe stężenia prowadzą do nagłej
utraty przytomności; stężenia w powietrzu > 10 ppm mogą być potencjalnie
niebezpieczne dla zdrowia.

Środki ochronne:

Zapewnić, że do ścieków nie przedostaną się żadne chemikalia; regularna kontrola
urządzeń alarmowych; pomiary należy dokonać swobodnie przed wejściem do
pojemników i dołów; zwrócić uwagę na zapach zgniłych jaj (wyczuwalny już od 0,02
ppm); użyć maski ucieczkowej i opuścić strefę niebezpieczną; podjąć środki pierwszej
pomocy.; Maski ucieczkowe są umieszczone w różnych odsłoniętych miejscach w całym
zakładzie.

Wskazówka: Należy przestrzegać instrukcji postępowania z siarkowodorem
(załącznik 3)!

14.2. Ozon (O3) / Dwutlenek chloru (ClO2)

W obszarze linii włókien może również występować ozon i dwutlenek chloru. W tych
obszarach obowiązują odpowiednie instrukcje postępowania z tymi substancjami.
Obszary te są monitorowane przez czujniki; w przypadku przekroczenia wartości
granicznych uruchamia się alarm wizualny i akustyczny. W przypadku alarmu należy

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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szybko opuścić strefę niebezpieczną. Jeśli system sygnalizacji nic nie wyświetla (brak
ciągłego zielonego światła), należy natychmiast skontaktować się z osobą kontaktową
lub odpowiedzialnym kierownikiem zmiany.

15. Bezpieczeństwo

Nagrywanie filmów i robienie zdjęć jest zabronione, chyba że uzyskano pisemną zgodę.
Informacje poufne związane z przedsiębiorstwem nie mogą być przekazywane osobom
trzecim.

Przedsiębiorcom i ich pracownikom nie wolno usuwać z terenu zakładu uprzedmiotów
stanowiących własność firmy MR.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Przedsiębiorcy i ich pracownicy muszą wyrazić zgodę na inspekcje bezpieczeństwa
skrzynek narzędziowych, skrzyń, pojazdów itp. zlecone przez kierownictwo firmy MR.

16. Pojazdy i ruch drogowy

Wszyscy pracownicy firm partnerskich, którzy prowadzą lub obsługują wózki
przemysłowe, platformy podnoszące, podnośniki i dźwigi na terenie firmy MR, muszą
zostać przeszkoleni i wykwalifikowani do wykonywania tej czynności. Przed
rozpoczęciem prac firma partnerska musi wydać pisemne zlecenie i instruktaż dotyczący
konkretnego urządzenia. Na żądanie należy przedstawić dowód.

Wchodząc/wychodząc z terenu zakładu należy przestrzegać następujących reguł:
● ogólnie 30 km/h, na linii gotowania: 20 km/h
● Nie wolno blokować wejść, dróg komunikacyjnych, miejsc postojowych dla straży

pożarnej, dróg ewakuacyjnych i ratowniczych oraz oznakowanych ciągów
pieszych i utrudniać procesów produkcyjnych.

● Priorytet ma ruch ładowarek kołowych i wózków widłowych.
● Pojazdy należy zasadniczo parkować na przydzielonym miejscu parkingowym

firmy.
● Jeśli czynność ta wymaga parkowania poza wyznaczonym obszarem, należy

uzyskać pozwolenie.
● W przypadku dużych pojazdów znajdujących się w obszarach ograniczonych

należy korzystać z pomocy osoby naprowadzającej znajdującej się poza
pojazdem podczas cofania.

● Podczas korzystania z motorowerów i hulajnóg należy nosić przemysłowy kask
ochronny z paskiem podbródkowym oraz neonową kamizelkę odblaskową lub
odzież odblaskową.

● Na terenie zakładu wymagane są pasy bezpieczeństwa.
● Podczas wjazdu na teren zakładu należy włączyć światła w pojeździe.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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17. Instruktaż/dowód

Zleceniobiorca (firma partnerska) ma obowiązek przed przystąpieniem do pracy
poinstruować swoich pracowników oraz ewentualnych podwykonawców i ich
pracowników o treści niniejszej wytycznej i zapewnić przestrzeganie jej postanowień.
Potwierdzania przeprowadzenia instruktażu należy przekazać osobie kontaktowej MR
wraz z oświadczeniem przedsiębiorcy.

Pracę mogą podejmować wyłącznie przeszkoleni pracownicy!

18. Działania w przypadku naruszenia danej wytycznej

Nieprzestrzeganie danej wytycznej będzie skutkować podjęciem działań
dyscyplinarnych. Naruszenia niniejszej wytycznej należy natychmiast zgłaszać
kierownictwu lub kierownikowi ds. BHP oraz kierownikowi zakładu.

19.1. Sankcje

W przypadku naruszeń kierownictwo jest uprawnione do podjęcia następujących sankcji
wobec firm partnerskich i ich pracowników:

● Pierwsze naruszenie będzie skutkować pisemnym ostrzeżeniem.
● W przypadku drugiego naruszenia zostanie wydany osobisty zakaz wjazdu na

teren zakładu na okres tygodnia.
● Trzecie wykroczenie będzie skutkować zakazem wstępu do zakładu.

Kierownictwo MR zastrzega sobie prawo do podjęcia indywidualnych sankcji.

19.2. Klauzula generalna

Naruszenia nie objęte pkt. 19, a stanowiące naruszenie standardów bezpieczeństwa
firmy Mercer również będą karane. W tym względzie decyzję o tym, jakie środki należy
podjąć, należy podejmować indywidualnie dla każdego przypadku.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Członkowie grupy zarządzającej firmy MR, kierownicy/majstrowie oddziałów, osoby
kontaktowe firmy MR i pracownicy składów drewna firmy MR są upoważnieni do
stosowania wyżej wymienionych sankcji.

20. Polityka korporacyjna firmy Mercer Rosenthal GmbH

Ochrona zdrowia i bezpieczeństwa osobistego wszystkich osób jest dla pracowników
Grupy Mercer najwyższym priorytetem. Postępujemy z należytą starannością i
odpowiedzialnością, aby uniknąć obrażeń osób. Staramy się stale doskonalić nasze
procesy, brać osobistą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo oraz promować
wszechstronną świadomość bezpieczeństwa.

Efektywna produkcja wysokiej jakości siarczanowej masy celulozowej oraz przejęcie
odpowiedzialności za środowisko i społeczeństwo to główne cele firmy Mercer
Rosenthal GmbH (MR). Aby trwale oddać sprawiedliwość interesom rynku i zachować
możliwości wpływu na konkurencję, polityka korporacyjna kierownictwa wymierzona
jest w równą i długoterminową realizację celów społecznych, ekologicznych i
ekonomicznych.

Ważną częścią naszej polityki korporacyjnej jest troskliwe podejście do środowiska i
zasobów naturalnych.

Od 2004 roku firma Mercer Rosenthal GmbH posiada certyfikat w zakresie ochrony
środowiska według międzynarodowej normy DIN EN ISO 14001. W ostatnich latach
udało nam się pomyślnie przejść kontrole jednostki certyfikującej TÜV-Cert Thuringia.

Zwracamy się z uprzejmą prośbą do Państwa, jako firmy działającej w naszym zakładzie
● przestrzegać naszych zasad polityki korporacyjnej, w szczególności w zakresie

ochrony środowiska,
● spełniać wymagania prawne i wartości graniczne podczas wykonywania swojej

działalności,

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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● uwzględniać w swoich działaniach nasze szczególne położenie terytorialne na
akwenie wodnym stanowiącym lokalną rekreację,

● utylizować odpady powstałe podczas pracy w sposób uporządkowany i na własną
odpowiedzialność (chyba, że  w umowie ustalono inaczej),

● W przypadku wystąpienia awarii z udziałem substancji lub materiałów
niebezpiecznych dla środowiska należy natychmiast poinformować osoby
odpowiedzialne za firmę i aktywnie uczestniczyć w ograniczaniu/eliminowaniu
szkód,

● skontaktować się ze specjalistami naszej firmy w przypadku pojawienia się
problemów technicznych, związanych z ochroną środowiska.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 1: Ważne numery telefonów firmy

Zakładowa zawodowa straż
pożarna

Pan Philipp +49 36642 8-2333 | +49 172 3545861

Bezpieczeństwo pracy Pani Bischoff +49 36642 8-2247 | +49 152 54655254

Firmy partnerskie w
zakresie bezpieczeństwa
pracy

Pan Franke +49 36642 8-2340 | +49 173 6120831

Ochrona środowiska Pani Martensen +49 36642 8-2128 | +49 172 3785322

Kierownik techniczny Pan Herzog +49 36642 8-2275 | +49 172 3793718

Majster ślusarni Pan Löther +49 36642 8-2372 | +49 172 3793717

Pan Einsiedel +49 36642 8-2452 | +49 172 3545835

Budownictwo Pan Mosch +49 36642 8-2343 | +49 172 3785313

Pan Leupolt +49 36642 8-2345 | +49 172 9727554

Dział elektryczny Pani Michel +49 36642 8-2038 | +49 1520 9332712

Pan Graf +49 36642 8-2415 | +49 172 3785310

Linia włókien BL Panie Groth +49 36642 8-2531 | +49 172 3545857

Linia ługu BL Pan Bachmann +49 36642 8-2388 | +49 172 3545830

Gospodarka wodna/HVAC Pan Scheel +49 36642 8-2350 | +49 1520 9332710

Linia włókien BI Pan Forbriger +49 36642 8-2425 | +49 174 9374357

Linia włókien BI Pan Bürger +49 36642 8-2092 | +49 172 3785318

Linia ługu BI Pan Tolksdorf +49 36642 8-2419 | +49 172 3785324

Przygotowanie drewna AL Pan Knöchel +49 36642 8-2274 | +49 1525 4655019

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 2: Firmowe punkty zbiórki

Obszar Punkt zbiórki

Przygotowanie drewna
Kocioł na korę
Ładowanie celulozy

Strona czołowa budynku rąbaka w stronę
Harra

Linia włókien (w tym obszary zewnętrzne)
Laboratorium celulozy
Odwadnianie celulozy
Biura, linia włókien

Teren przy magazynu soli

Wartownia, linia włókien Wartownia, linia włókien

Oczyszczalnia ścieków Plac pomiędzy okrągłymi osadnikami

Budynek odbiorników drewna
Miejsce na zrębki
Stacja przesiewacza
Warsztaty logistyczne
Hala maszynowa

Wyjście, droga zakładowa B

Plac drewna okrągłego Wejście na plac drewna okrągłego 2

Warsztaty mechaniczne
Warsztat elektrotechniczny
Przygotowanie prac
Magazyn centralny
Warsztaty firmy Petri
Kaustykacja
Piec wapienny
Urządzenie odparowujące
(w tym obszary zewnętrzne)

Plac przed halą racjonalizacji

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Villa
Budynek techniczny

Obszar zewnętrzny Turbina + LRK
Dystrybucja
Laboratorium centralne
Centrum ligniny
Logistyka
Stacja transportowo-budowlana

Wejście główne wejście (wartownia A)

Wartownia linii ługu
Turbina

Wartownia linii ługu

Budynek centrum sanitarny / MH
TV 160 / stołówka

Plac przed mostem Saale (Saaleaue)

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 3: Instrukcja postępowania z gazem

wysokokalorycznym/siarkowodorem

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 4: Wymagane okulary ochronne – obszar linii włókien

Gotownia, bielarnia z napełnianiem chemicznym, instalacja dwutlenku chloru z
napełnianiem wagonów, linia gotowania, linia przy wytwórni dwutlenku chloru i
napełniania chemicznego

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 5: Wymagane okulary ochronne - obszar linii ługu

LRK, piec wapienny z wypełnieniem wapiennym, kaustyzacja, urządzenie odparowujące
z wypełnieniem chemicznym

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 6: Wymagane okulary ochronne – miejsce do przechowywania

zrębków drzewnych

Stos okrągły 1, stos okrągły 2, stos podłużny, stacja przesiewacza

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 7: Wymagane okulary ochronne – miejsca do przechowywania

drewna okrągłego

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 8: Wymagane okulary ochronne - obszar rąbaka, rozładunek
wagonu z drewnem okrągłym

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 9: Matryca ŚOI

W okresie GR generalnie obowiązkowe jest noszenie kasków ochronnych i
okularów ochronnych.

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 13: Oświadczenie przedsiębiorstwa
„Przepis DGUV 1 §4 Pouczenie ubezpieczonego” stanowi:

(1) Przedsiębiorca jest obowiązany pouczyć ubezpieczonych o bezpieczeństwie i
ochronie zdrowia w pracy, w szczególności o zagrożeniach związanych z pracą i
środkach zapobiegania im, zgodnie z § 12 ust. 1 ustawy o bezpieczeństwie i higienie
pracy oraz w przypadku zatrudnienia tymczasowego zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o
bezpieczeństwie i higienie pracy; instruktaż należy powtórzyć w razie potrzeby, nie
rzadziej jednak niż raz w roku; należy to udokumentować.

Oświadczenie przedsiębiorstwa

Niniejszym potwierdzam, że przeczytałem i zrozumiałem przepisy dotyczące
bezpieczeństwa i ochrony środowiska zawarte w „Lokalnych zasadach i przepisach
dla przedsiębiorstw wykonujących zlecenie i ich pracowników w firmir Mercer
Rosenthal GmbH (MR)” i wyrażam zgodę na ich przestrzeganie. Zobowiązuję się w
sposób widoczny poinstruować podległych mi pracowników oraz wszelkich
podwykonawców i ich pracowników zatrudnionych w Mercer Rosenthal o wymienionych
wytycznych.

odpowiedzialny dział/koordynator MR

Firma/nazwisko, imię/stanowisko

Data, podpis

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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Załącznik 14: Dowód przeprowadzenia instruktażu

Firma

Imię, imię/podpis instruktora

Treść instruktażu- Lokalne zasady i przepisy dla przedsiębiorstw wykonujących zlecenie i
ich pracowników w Mercer Rosenthal GmbH

Swoim podpisem potwierdzam, że zostałem w pełni poinstruowany w zakresie ww.
treści i że ją zrozumiałem.

Nazwisko Imię Podpis

UWAGA: Kopie papierowe nie podlegają aktualizacji.

Aktualna wersja jest dostępna w sieci zakładowej.
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