
 
 

Richtlinie zu den Beziehungen zu indigenen Völkern 
Westkanadas 

Einleitung 

Mercer International Inc. ist sich der Tatsache bewusst, dass unsere Tochtergesellschaften 
im Westen Kanadas viele Tätigkeiten in den Vertrags-, Siedlungs-, traditionellen und nicht 
anerkannten Gebieten und Ländereien der indigenen Völker durchführen. 

Indigene Gemeinschaften sind wichtige Partner bei der Aufrechterhaltung einer 
nachhaltigen Waldbewirtschaftung. Wir respektieren die unterschiedlichen Geschichten, 
Sprachen, Kulturen und Sichtweisen dieser indigenen Völker und betrachten ihre 
Anwesenheit als Bereicherung für unsere lebendigen Gemeinschaften. 

Förderung von starken Beziehungen und Anerkennung 

Mercer verpflichtet sich, positive und respektvolle Arbeitsbeziehungen mit indigenen 
Nationen, Siedlungen und Personen in allen Gebieten Westkanadas zu pflegen, in denen 
unsere Tochtergesellschaften tätig sind. Wir glauben, dass dies am besten durch die 
folgenden Prinzipien erreicht werden kann: 

●​ Wir erkennen die gesetzlich verankerten Rechte indigener Völker und ihrer 
traditionellen Ländereien und Ressourcen an. Wir werden mit indigenen 
Gemeinschaften in einer Weise zusammenarbeiten, die diese Rechte anerkennt und 
respektiert. 

●​ Wir haben die Anerkennung der Erklärung der Vereinten Nationen über die Rechte 
indigener Völker (UNDRIP) durch Kanada und andere kanadische Regierungen im 
Rahmen der bestehenden kanadischen Gesetze und zum Schutz der Rechte 
indigener Völker anerkannt. 

●​ Wir erkennen die enge kulturelle Bindung der indigenen Völker an das Land und die 
Umwelt an. Unsere Betriebe verpflichten sich, ihre Geschäfte auf umweltverträgliche 
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Weise in Übereinstimmung mit den bestehenden Vorschriften und unseren eigenen 
Richtlinien und Verfahren zu führen. 

●​ Wir sind davon überzeugt, dass es im gemeinsamen Interesse aller Beteiligten liegt, 
wenn Unternehmen mit indigenen Völkern zusammenarbeiten. Auf diese Weise 
wird die Erzielung von Vorteilen, die sich aus der Forstwirtschaft ergeben, gefördert, 
einschließlich Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung, Beschäftigung, 
Beschaffung und Unterstützung von Unternehmen. 

●​ Unsere Unternehmen werden kontinuierlich Führung und Ressourcen bereitstellen, 
um die wirksame Umsetzung der oben genannten Grundsätze zu gewährleisten. 

●​ Unsere Unternehmen und unsere Mitarbeiter verhalten sich in einer Weise, die 
diese Politik widerspiegelt. 

Konsultation 

Mercer erkennt die gesetzliche Pflicht der kanadischen Regierungen an, in vielen Fällen die 
indigenen Gemeinschaften zu konsultieren, wenn sie Entscheidungen über die 
Bewirtschaftung von Land oder natürlichen Ressourcen treffen, die sich auf die Rechte der 
Indigenen auswirken können.  Wenn Unternehmen an solchen Konsultationen beteiligt 
sind oder eine positive Rolle dabei spielen können, verpflichten wir uns, dies aufrichtig und 
ehrlich zu tun. 

Geschäftliche Möglichkeiten 

Mercer verpflichtet sich, eng mit den indigenen Gemeinschaften zusammenzuarbeiten, um 
Prozesse und Möglichkeiten zu entwickeln, die eine sinnvolle Beteiligung und für beide 
Seiten vorteilhafte Ergebnisse ermöglichen. 

Unsere Unternehmen ermutigen und fördern Initiativen und Geschäftsmöglichkeiten für 
indigene Völker und Gemeinschaften durch unsere Waldressourcen- und 
Produktionsbetriebe. Unsere Unternehmen werden Möglichkeiten für die Beteiligung 
indigener Völker evaluieren und identifizieren und diese Gelegenheiten nach Möglichkeit 
wahrnehmen, wenn dies kommerziell und wirtschaftlich sinnvoll ist. 
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Wir sind davon überzeugt, dass durch einen offenen und fortlaufenden Dialog und durch 
Engagement beiderseitig vorteilhafte Geschäftsmöglichkeiten entwickelt werden können. 

Bildung und Beschäftigung 

Mit unseren Standorten in Westkanada 

●​ unterstützen wir Lernmöglichkeiten für indigene Völker, um gut ausgebildete 
Teammitglieder für unsere Betriebe und die Gemeinden, in denen sie leben, zu 
gewinnen. 

●​ unterstützen wir Maßnahmen und Programme, die die Kapazitäten in den indigenen 
Gemeinden aufbauen und die Fähigkeit der indigenen Gemeinden verbessern, von 
diesen Möglichkeiten zu profitieren. 

●​ werden geeignete kulturübergreifende Schulungsprogramme anbieten, die darauf 
ausgerichtet sind, Barrieren für indigene Menschen zu beseitigen, damit sie in 
diesen Betrieben einen Arbeitsplatz finden und dort langfristig erfolgreich sein 
können. 

Investitionen in die Gemeinschaft 

Zur Unterstützung nachhaltiger und lebendiger indigener Gemeinschaften wird Mercer 
Projekte, Programme und Veranstaltungen prüfen und nach Möglichkeit fördern. Der 
Schwerpunkt liegt dabei auf Initiativen, die das Bewusstsein, das Engagement, die 
Geschäftsentwicklung, den Umweltschutz sowie die Bildung und Ausbildung fördern. 

Wir werden die Zusammenarbeit mit den Gemeinschaften weiter fortsetzen, um ein 
dauerhaftes Vermächtnis auf der Grundlage unserer gemeinsamen Werte von Vertrauen 
und gegenseitigem Respekt zu schaffen. 

 

Mercer Aufsichtsrat 

Tag des Inkrafttretens: 6. Februar 2020 
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