
Einkäufer (m/w/d)

Mercer Rosenthal ist ein modernes Industrieunternehmen mit rund 370 Mitarbeiter/innen und gehört zu dem 

nordamerikanischen Konzern Mercer International. Wir produzieren Marktzellstoff für die Weiterverarbeitung in den 

Papierfabriken Europas und sind einer der größten Erzeuger von Bioenergie in Deutschland.

Zur Verstärkung unseres Zentraleinkaufs suchen wir einen engagierten und erfahrenen Einkäufer (m/w/d).

Ihr Aufgabengebiet

Sie übernehmen die eigenverantwortliche Steuerung von Einkaufsaktivitäten und gestalten die strategische Beschaffung 

gemeinsam mit dem Team aktiv mit:

● Operatives und strategisches Sourcing: Abwicklung von Bestellanforderungen bis zur Rechnungsprüfung.

● Ausschreibungen & Verhandlungen: Planung und Durchführung von Ausschreibungen sowie proaktive Verhandlungen 

von Preisen, Liefer- und Zahlungsbedingungen für Bedarfe des zu verantwortenden Einkaufsbereichs.

● Lieferanten- und Qualitätsmanagement: Aufbau strategischer Lieferantenbeziehungen. Aktive Überwachung von 

Terminen und Qualitätskriterien, inklusive der Bearbeitung von Reklamationen.

● Datenpflege: Verantwortung für die Pflege und Optimierung von Lieferanten- und Artikelstammdaten im SAP-System.

● Kostenkontrolle: Initiierung und Überwachung von Maßnahmen zur Kostenreduzierung und Prozessoptimierung.

Ihr Profil

● Qualifikation: Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, Fachwirt oder Bachelorabschluss.

● Erfahrung: Mehrjährige, fundierte Berufspraxis im Einkauf, idealerweise im industriellen Umfeld.

● IT & Sprachen: Gute SAP (MM) und Englisch-Kenntnisse sowie sichere Beherrschung von Google Workspace.

● Persönlichkeit: Hohes Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfähigkeit, ausgeprägter Teamgeist und 

Verhandlungsgeschick.

● Mobilität: PKW-Führerschein und Reisebereitschaft zwischen den deutschen Mercer Standorten.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet, in unbefristeter Einstellung, mit hoher Eigenverantwortung 

und Gestaltungsmöglichkeit in einem internationalen Konzern.

● Vergütung: Eine leistungsgerechte Einstufung gemäß unserem Haustarifvertrag, die der Bedeutung der Stelle entspricht.

● Entwicklung: Gute persönliche und berufliche Entwicklungsperspektiven durch gezielte Förderung.

● Umfeld: Einen modernen und sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen.

Mercer Rosenthal GmbH
Personalabteilung | Hauptstraße 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig

https://de.mercerint.com/menschen/karriere/
Datenschutzinformationen für Bewerber unter: https://de.mercerint.com/produkte-und-dienstleistungen/#openRosenthal

30 Urlaubstage im 
Kalenderjahr

35-h-Woche
(flexible Arbeitszeit) 

Zahlreiche Sonderleistungen
(Urlaubs-/ Weihnachtsgeld)

Teamevents Gesundheits-
förderung


