
Prozessingenieur Faserlinie (m/w/d/x)

Mercer Rosenthal ist ein modernes Industrieunternehmen mit rund 370 Mitarbeiter/innen und gehört zu dem 
nordamerikanischen Konzern Mercer International. Wir produzieren Marktzellstoff für die Weiterverarbeitung in den 
Papierfabriken Europas und sind einer der größten Erzeuger von Bioenergie in Deutschland.

Wir suchen einen Prozessingenieur Faserlinie (m/w/d/x) zur technologischen Betreuung und Optimierung der Prozesse im 
Bereich Faserlinie.

Ihre Aufgaben 
• Analyse von Produktionsabläufen in den Bereichen Zellstofferzeugung, Chemikalienverbrauch, Werksversorgung und 

Abwasser mit dem Ziel der Prozessoptimierung hinsichtlich Produktqualität, Material- und Energiekosten, 
Anlagenverfügbarkeit und Umweltbelastung

• Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen und Empfehlungen für die Beseitigung oder Verhinderung technologischer Störungen
• Technologische Betreuung von Investitions- und Rationalisierungsmaßnahmen des Betriebes bei Bedarf und 

eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten
• Teilnahme an Verhandlungen mit Anbietern und Lieferanten
• Schulung und Motivation von Mitarbeitern
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Ihr Profil
• Sie haben einen Hoch- bzw. Fachschulabschluss - Fachrichtung Zellstoff- und Papiertechnik bzw. Verfahrenstechnik (ggf. 

Chemische Verfahrenstechnik, Anlagentechnik, Holz- und Cellulosechemie)
• Berufserfahrung auf dem Gebiet der Zellstofferzeugung ist von Vorteil.
• Sie zeichnet ein ausgeprägtes Sicherheitsbewusstsein sowie konzeptionelles Denken, Handeln und Prozessverständnis aus.
• Sie besitzen die Fähigkeit unter Termindruck Probleme eines Produktionsbetriebes zu lösen.
• Sie verfügen über analytische Fähigkeiten, gute bis sehr gute Englischkenntnisse, gute PC-Kenntnisse, insbesondere  mit 

MS-Office-Anwendungen bzw. Google-Programmen.
• Kenntnisse von Valmet DNA, Aspen, SAP und die Bilanzierung von Strömen sowie statistische Datenauswertung z. B. SixSigma 

sind von Vorteil bzw. besteht die Bereitschaft für Weiterqualifizierung und Entwicklung. 
• Eine eigenständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise sowie gute Kommunikationsfähigkeit zählen 

zu Ihren Stärken.

Wir bieten
• eine herausragende Chance, an der Entwicklung moderner Produktionsstandorte aktiv mitzuwirken, Verantwortung zu 

übernehmen und mit Eigeninitiative den Erfolg eines international anerkannten Unternehmens zu gestalten. 
• eine der Bedeutung der Stelle und ihren Anforderungen entsprechende Einstufung gem. unserem Haustarifvertrag sowie
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Mercer Rosenthal GmbH
Personalabteilung | Hauptstraße 16 | 07366 Rosenthal am Rennsteig

Tel.: +49 36642 8-2269 | bewerbung.blankenstein@mercerint.com| https://de.mercerint.com/menschen/karriere/
Datenschutzinformationen für Bewerber unter: https://de.mercerint.com/produkte-und-dienstleistungen/#openRosenthal

35-h-Woche 30 Urlaubstage 
im Kalenderjahr

Zahlreiche 
Sonderleistungen 

Unbefristeter 
Arbeitsvertrag


